ส่วนที่ 1
บทนำ

	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 ,ข้อ 13 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ  กำหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	การติดตาม  ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective)
	การประเมินผล เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน อีกทั้งการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป
วิธีการติดตามและประเมินผล
	1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้ โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลครนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่
	     2.1  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สำหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทำการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ  และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป
2
	      2.2  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดที่ 3 เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล
	1.  การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ  
	     -   ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท    และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผลโครงการเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ
	     -   ระดับองค์กร  สำนักงานปลัด งานนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็นงวด เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการฯ    และเมื่อสิ้นสุดงวดที่ 3  จึงนำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลประจำปีเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา   เพื่อเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป
	2.  การติดตามประเมินความสำเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะดำเนินการประเมินผลปีละ  1  ครั้ง  ก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาครั้งต่อไป  เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้   หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จ  หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพื่อนำเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาครั้งต่อไป
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา

1.วิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลครน
	“ตำบลครน เมืองน่าอยู่บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี   ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและพัฒนา  ก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ  มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ”
2. พันธกิจ
	1. สร้างและปรัปปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
	2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	3. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง
	4. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
	5. พัฒนาและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	6. ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น	
	1. การคมนาคม โทรคมนาคม รวดเร็ว มีไฟฟ้าและประปาทั่วถึงทุกครัวเรือน
	2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	3. ประชาชนได้รับการบริการสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ
	4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
	5. ประชาชนมีความพร้อมในการรองรับประชาคมอาเซียน
	6. มีทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ

4. ยุทธศาสตร์
	4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเมืองการปกครอง
	4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
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5.ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
	ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลครน อำเภอสวี   จังหวัดชุมพร
2. วัน/เดือน/ปี   ที่รายงาน  เมษายน  ๒๕61

ส่วนที่ ๒    ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕61
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	

หมายเหตุ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ
ครั้งที่ 1
	

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	114
	5
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	47
	11
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	10
	1
	

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเมืองการปกครอง
	20
	5
	

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	13
	0
	

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	1
	

	7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	24
	0
	

	รวม
	232
	23
	




ประสิทธิภาพในการบริหารใช้จ่ายงบประมาณ
	องค์การบริหารส่วนตำบลครน ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2561 เพื่อพัฒนาตำบลครน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ และรายจ่ายตามแผนงาน  รายรับจริง จำนวน  30,678,148.21  บาท   จ่ายจริง   18,038,559.06 บาท    คิดเป็นร้อยละ 58.80  ของงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ทั้งหมด  
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ผลการดำเนินงาน
	การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลครน
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม  ครั้งที่ 1/2561

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจ  จำแนกตามเพศ
	เพศ
	จำนวน  (คน)
	จำนวน  (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	ชาย
	26
	43.3
	

	หญิง
	34
	56.7
	

	รวม
	60
	100
	




	ตารางที่  8  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามอายุ
	อายุ
	จำนวน  (คน)
	จำนวน  (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	ต่ำกว่า 20 ปี
	1
	1.7
	

	20 – 30  ปี
	6
	10.0
	

	31 – 40  ปี
	16
	26.7
	

	41 – 50 ปี
	20
	33.3
	

	51- 60ปี
	5
	8.3
	

	มากกว่า  60  ปี  
	12
	20.0
	

	รวม
	60
	100
	




จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามระดับการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	จำนวน  (คน)
	จำนวน  (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	ประถมศึกษา
	27
	45.0
	

	มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	22
	36.7
	

	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	5
	8.3
	

	ปริญญาตรี
	6
	10.0
	

	สูงกว่าปริญญาตรี
	0
	0.0
	

	อื่นๆ
	0
	0.0
	

	รวม
	60
	100
	








	6
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามอาชีพ
	อาชีพ
	จำนวน  (คน)
	จำนวน  (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	รับราชการ
	1
	1.7
	

	เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
	1
	1.7
	

	ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
	7
	11.7
	

	รับจ้าง
	6
	10.0
	

	นักเรียน/นักศึกษา
	2
	3.3
	

	เกษตรกร
	42
	70.0
	

	อื่นๆ
	1
	1.7
	

	รวม
	60
	100
	




ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลครนในภาพรวม
	ลำดับที่
	ประเด็น
	พอใจมากที่สุด
	พอใจมาก
	พอใจ ปานกลาง
	พอใจน้อย
	ไม่พอใจ

	1
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม
	11.7
	41.7
	40.0
	6.4
	0.0

	2
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม
	8.3
	36.4
	46.7
	8.3
	0.0

	3
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	16.7
	35.0
	38.3
	10.0
	0.0

	4
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	11.7
	38.3
	43.3
	6.7
	0.0

	5
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	15.0
	28.3
	38.3
	15.0
	3.3

	6
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด
	11.7
	33.3
	40.0
	13.3
	1.7

	7
	ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	13.3
	31.7
	46.7
	8.3
	0.0

	8
	การแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน
	11.7
	38.3
	40.0
	8.3
	1.7

	9
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	11.7
	31.7
	51.7
	5.0
	0.0
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.71

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.71

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.43

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.56

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.73

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.45

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.61

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.95




ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.70

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.48

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.50

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.56

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.48

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.33

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.63

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.56
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	 
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.58

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.56

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.25

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.26

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.25

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.15

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.21

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.48





ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเมืองการปกครอง
	1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.58

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.56

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.25

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.26

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.25

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.15

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.21

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.48
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.31

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.15

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.26

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.06

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.13

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.03

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.10

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.38







ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.96

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.96

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.82

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.92

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.76

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.82

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.80

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.80
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  ๑๐  คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	7.46

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7.60

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	7.40

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7.58

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.36

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	7.58

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	7.38

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	7.40





**************


